Les entreprises.

3 univers paralleles ou de la difficulté
d’appliquer la prévention
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Identification : Salarié, entreprise et médecin du travail.

Informations fournies par I’employeur et le médecin du travail
- Identification de I'agent chimique dangereux

2.2 - Description succincte du (ou) des poste(s) de travail

2.3 - Date de début et fin d’exposition

2.4 - Date et résultats des évaluations et mesures des niveaux d’expositions sur les lieux
du travail

2.5 - Information prévues par I'art. R.231-56-4(d) du CT (= mesures préventives).
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Informations fournies par le médecin du travail apres accord du salarié,
au medecin de son choix :

3.1 - Dates et constatations cliniques qui ont été effectives durant I'exercice professionnel
du salarié en précisant notamment I'absence d’anomalies en relation avec I'agent ou le
procedé chimique dangereux concerné

3.2 - Dates et résultats des examens complémentaires effectués dans le cadre de la
surveillance Médicale Spéciale propre a I'agent ou le procédé chimique dangereux
considéreé.

3.3 - Dates et constatations du dernier examen médical effectué avant la cessation
d’exposition a I'agent ou le procédé chimique dangereux concerné.

3.4 - Et tout autres renseignement que le médecin du travail juge utile de fournir.
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Volonté reelle de I'application ?
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Les pétites entreprises
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Le risque est fonction des conditions d’exposition
au danger :

(circulaire du Document Unique)
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-Réeglementation en augmentation

- Realisme ?




CONCLUSIONS

Les entreprises

- Gérer I’entreprise

- Application de la réglementation
. conséquences ?
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